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Bu arastirma ile sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarmin ve mesleki benlik saygilarmin gesitli
degiskenler acisindan incelenmesi amaclanmaktadir. Bu baglamda, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin sahip olduklar1 cinsiyet, sinif, yas, mezun
olunan lise tiirli, 6gretmenlik meslegini isteyerek secip se¢medikleri, segmek
istedikleri 6gretmenlik alanin sosyal bilgiler 6gretmenligi olma durumu ve
ogretmenlik meslegini sevme durumlarinin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlart ve mesleki benlik saygilari lizerinde bir etkisinin olup olmadig:
belirlenmeye caligilmistir. Arastirmanm calisma grubunu Nigde Omer
Halisdemir Universitesinde 6grenim géren 200 sosyal bilgiler 6gretmen aday1
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olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
“Mesleki Benlik Saygisi Olgegi” ve Cetin (2006) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” ile 2017-2018 egitim-dgretim yilinda
toplanmustir. Elde edilen veriler IBM SPSS 24.0 programi vasitasiyla gerekli
istatistiksel analizler gergeklestirilerek tablolastirilarak yorumlanmustir.
Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile
mesleki benlik saygisi arasinda pozitif yonde diisiik diizeyli ve anlamli bir
iliskinin oldugu, o6gretmenlik meslegini isteyerek tercih eden &gretmen
adaylarmin mesleki benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir.
Arastirmada elde edilen bulgular 1s18inda gesitli neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Benlik Saygisi, Ogretmenlik, Sosyal
Bilgiler, Tutum.

Abstract

With this research, it is aimed to examine the attitudes of social
studies teacher candidates towards the teaching profession and their
professional self-esteem in terms of various variables. In this context, the
gender, class, age, type of high school graduated from social studies teacher
candidates, whether you chose the teaching profession, the status of being a
teacher of social studies and their attitudes towards teaching profession and
their professional self-esteem. It is tried to determine whether or not it has
effect. The study group of the research consisted of 200 social studies teacher
candidates studying at Nigde Omer Halisdemir University. The data of the
study were collected, with the "Occupational Self-Esteem Scale" developed
by Aricak (1999) and the "Teaching Profession Attitude Scale" developed by
Cetin (2006), in the 2017-2018 academic year . The obtained data were
tabulated and interpreted by performing the necessary statistical analysis via
IBM SPSS 24.0 program. In the study, there is a positive, low-level and
significant relationship between teacher candidates' attitudes towards the
teaching profession and their professional self-esteem, It has been determined
that teacher candidates who willingly chose teaching profession have higher
professional self-esteem. At the end of the study, various suggestions were
presented in the light of research findings.

Keywords: Attitude, Social Studies, Teaching, Vocational Self-
Esteem.

Giris
Biitiin insanlar i¢in yasam, her zaman bir egitim ve 6grenim

siireci olmustur ve olmaya devam etmektedir. Insanoglu yasami
siiresince Ogrenmeye ihtiyac duyan bir varlik olagelmistir. Insan,
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yaradiligt ve dogasi geregi egitilmeye muhta¢ olmustur ve tarih
siirecinde de her daim birileri tarafindan egitilmistir. Insanin yasami
sirasinda  kazanmis oldugu davranislarin  biyilk bir bdliimil
bagkalarmin etkisi sonucu meydana gelmistir (Kili¢ ve Seven, 2002,
s. 17). Cok hizli bir gelisim ve degisim igerisinde olan giiniimiiz
diinyasinda tiim devlet ve milletlerin en biiyiik gayretleri, bu degisim
ve doniisiim silirecine uyum saglayabilecek yeterlikte donanmis
nitelikli insanlar yetistirmektir. Bu amaci gergeklestirmek igin en
etkili yontem egitimdir ve 6gretmenler bu etkili yontemin en 6nemli
Ogelerinden bir tanesidir (Kuran, 2002’den aktaran Dénmez ve Uslu,
2013, s. 2).

Ogrenme ve dgretme faaliyetlerinin tarihi en az insanhk tarihi
kadar eskidir. Onceki zamanlarda egitim bilenlerin bilmeyenlere
direkt olarak 6gretmesi yoluyla saglanmis, sonralari insan sayisiin
cogalmasi, gereksinimlerin ve ihtiyaclarin artmasiyla 6grenmeye ve
Ogretene olan gereksinim de ¢cogalmistir. Bu ihtiyag¢ hasebiyle okul adi
verilen kurumlar meydana gelmis ve bu kurumlarda belirli alanlarda
uzmanlagmis ve egitilmis kisilerin gorev almasiyla 6gretmenlik bu
siiregten sonra bir meslek ve uzmanlik alani olarak kabul edilmigtir
(Hosgortiir, Kilig¢ ve Diindar, 2002, s. 1). Tiirkiye’nin en gelismis ve
refah seviyesi yiiksek {ilkeler icinde yer alabilmesi, biiyiik 6l¢iide iyi
yetistirilmis, nitelikli insan kaynagina baghdir. Nitelikli insan profilini
ortaya cikarmakta dogrudan iilkenin egitim sistemiyle iligkilidir.
Egitim sistemin basarisi da yetistirilen 0gretmenlerin kalitesine ve
niteligine baghdir (Dogan ve Coban, 2009, s. 159). Tamda bu
baglamda sosyal bilgiler dersi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi devreye
girmektedir. Ciinkii sosyal bilgiler dersi bireylere sahip olmalar
gereken vatandaglik sorumluluklart ve gorevlerini kazandirmay1
amagclar. Bunun yani sira demokrasiyi ve demokratik yasam tarzi ile
cevreye karsi saygili yasama disiplinini asilar. Ayrica sosyal bilgiler,
sosyal bilimler alanindaki kazanimlari, 6grencilerin yaslari, fiziksel ve
ruhsal 6zellikleri gibi unsurlar1 da dikkate alarak aktaran igerik alanl
bir 6gretim programidir (Yazict, 2006, s. 276).

Ogretmenlik, hem bilgi ve beceriyi hem de tutumu ve diizenli
aligkanliklart da i¢inde barindiran bir meslek alanidir. “Bu nedenle
okullarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin meslekle ilgili deger ve
tutum kazanmalari da, en az bilgi kadar gereklidir” (Celikoz ve Cetin,
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2004, s. 137-141). Tutumlar ilk olarak sosyal psikolojinin bir konusu
ve kilit kavramlardan bir tanesi olarak ortaya c¢cikmistir ancak daha
sonralart kuramsal ve yoOntem acisindan gelisme kaydetmesi
sonucunda tutumlar, farkli bilim kollarinda arastirma ve incelemelere
konu olmaya baslamistir. Bu bilim dallarindan bir tanesi egitim
bilimleridir. Son zamanlarda egitim bilimlerinin kapsami icerisinde
tutum konusunun 6nemli bir yer tuttugunu gormekteyiz (Tezbasaran,
1997, s. 1). Bilim diinyasinn literatiiriine 19. yy’da dahil olan “tutum”
kelimesi koken olarak Latince “harekete hazir” manasina gelmektedir
(Arkonag, 2001°den aktaran Abbasoglu ve Oncii, 2013, s. 409). ipek
ve Bayraktar (2004)’a gbre tutumun tanimi, “Bir kimsenin ele alinan
herhangi bir nesneye, duruma veya olaya karst olan olumlu veya
olumsuz tavr” seklindedir. Tutumlar, bireyde var olan biligsel,
duyussal ve davranigsal boyutlarin belirli bir sosyal obje veya nesneye
karsi tasidiklart gizli egilimlerdir (Bilgin, 1985°den aktaran Capri ve
Celikkaleli, 2008, s. 36). Inceoglu (1993) yasamimizda var olan her
sey, davramiglarimizi goriinmeyen ama arka planda yoOneten ve
yonlendiren tutumlara bagli oldugunu ifade etmektedir.

Ogretmenlerin mesleklerine, 6grencilerin okul ve derslerine
karst olumlu tutumlar beslemeleri ayni zamanda benlik algilarinin
gelismesine de katki saglayacaktir. Bir insanin herhangi bir seyi
basarmasi i¢in gerekli olan istek, azim, ¢alisma, hirs ve 6zgiiven gibi
kavramlari bir arada toplayan temel baslik benlik kavramidir. Benlik
kavrami icin yapilabilecek en genel tanim, bireyin kendisini
algilamasi seklinde ifade edilebilir. Ayr1 bir tanimda Fenomolojik
kuramin temsilcisi olan Carl Rogers tarafindan, bir kisi hakkinda
bagka bireylerin goriislerinden etkilenebilen, onlarin goriis ve
fikirlerini kendine yansitabilen bir kavram olarak yapilmistir (Giirsen
Otacioglu, 2009, s. 141-145).

Ogretmen adaylar1, 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutumlar
besleyerek yetistirildikleri takdirde, gorevlerini tam anlamiyla eksiksiz
olarak yapacaklari, Ogrencilerine karst daha da olumlu davranis
gosterecekleri, okuma-arastirmaya daha da meyilli olacaklari, yaratict
diisiinme becerisi kazanarak kendi alanlarinda ortaya cikan yenilikleri
kolay bir sekilde 6gretim ortamina aktarabilir. Uygun seviyede bir
benlik saygisinin Ogretmen adaylarmin beceri ve yeteneklerine
yonelik inanglarini artiracagi, akademik olan ve olmayan konulardaki

134



ZTWT vol 13, No.1 (2021) 131-155 // DOI:10.46291/ZfWT/130108

performanslarini artiracagi belirtilmektedir (Rendall vd., 2009’dan
aktaran Dursun, Cuhadar ve Tanyeri, 2014, s. 133).

Yukaridaki agiklamalara bakildiginda benlik ve benlik saygisi
kavramlarinin farkli oldugu goriilmektedir. Benlik kavrami daha ¢ok
bireyleri digerlerinden ayirt eden ozellikler seklinde tanimlanirken
benlik saygist1 bu ozellikleri degerlendirip bireyin kendini nasil
algiladigi seklinde tanimlanabilir. Benlik ve benlik saygis
kavramlarini tanimlamak 6gretmenlik meslegi agisindan 6nemli olsa
da yeterli degildir. Bu baglamda meslek, mesleki benlik ve mesleki
benlik saygisi kavramlarmin tanimlanmasi da gerekmektedir. Bu ii¢
kavram arasindan ilki olan meslek, tanima en ¢ok ihtiya¢ duyulani
olabilir. Ciinkii giinliik dilde herkes tarafindan kullanilan bu kavramin
anlam1 veya karsilig1 tam olarak bilinerek kullanilma ihtimali diigiik
bir olasiliktir. Tiirk Dil Kurumu (TDK) (2018) meslek kavramini,
“Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
insanlara yararli mal liretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak icin yapilan, kurallart belirtilmis is” seklinde tanimlamistir.
TDK’nin bu tanimi meslegin daha c¢ok islevsellik boyutuna vurgu
yapmakta oldugu icin sinirli bir tanimlama oldugu sOylenebilir.
Oysaki meslek, kiginin yasamini sekillendirmekte ve sosyo-psikolojik
olarak hayatina énemli 6l¢iide yon vermektedir. Ama hepsinden once
meslek kavraminin, insanlarin yasamimi siirdiirebilmeleri ve bireysel
mutluluk baglaminda ¢ok 6nemli bir role sahip oldugu sdylenebilir
(Dursun, Cuhadar, Tanyeri, 2014, s. 132).

Meslek kavraminin, kisilerin kendilerini ile hayatlarin1 tanimada
ve anlamlandirma konusunda ¢ok mithim bir rol aldigmi sdylemek
miimkiindiir. Meslek goriildiigli tizere insanlarin yasamlarin1 devam
ettirebilmeleri ve kisisel agidan mutlu olmalar1 boyutunda ¢ok
onemlidir. Kisinin kendine uygun meslegi tercih etmesi, benlik
algisinin nasil oldugu ile yakindan iliskilidir. Bu durum mesleki benlik
kavrammin meydana gelmesine yol agmistir (Uslu, 2015, s. 142).
Mesleki benlik kavramini, Super (1968) “Kisinin mesleki tercih
ifadesinde kendi fikrini agiklamak i¢in kullandigi  mesleki
terminolojidir” seklinde izah etmektedir. Mesleki benlik kisilerin
mesleki rol beklentileri iizerinde bir algi fonksiyonudur ve meslek
edinme diizeyiyle iligkilidir (Aricak, 2007, s. 23-24). Mesleki benlik
kavrami, herhangi bir ise adim atmayla olugmaya baslar. Bireyin
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mesleginde listlendigi roliin benlik kavrami sistemi i¢indeki yansimasi
mesleki benlik kavrami olarak degerlendirilebilir. Mesleki benlik
olugmaya baslarken, bireylerin genel yasam tarzlarindan etkilenebilir
(Yilmaz Tekirgél, 2011, s. 7).

Mesleki benlik kavramiyla esdeger Oneme sahip bir diger
kavram da mesleki benlik saygisidir. Mesleki benlik saygisi, kisinin
secmis oldugu meslegine iliskin deger yargilarinin toplamidir. Baska
bir deyisle kisinin istemli veya istemsiz olarak kendi benligine mal
etmis oldugu meslek ile alakali tanim ve yiiklemelerden hissettigi
hognut olma ve olmama, saygi, onur ve gururun ne seviyede
oldugudur (Aricak, 1999, s. 94). Mesleki benlik saygisi, kisinin tercih
ettigi meslegini ne derece degerli gordiigliniin yan1 sira kisinin
mesleki agidan uyum ve doyumunun da bir 6n sarti seklinde
degerlendirilebilir (Aricak, 1999’den aktaran Koriik¢ii ve Oguz 2011,
s. 78).

Yasanilan toplum iginde, zamanla ortaya ¢ikmis olan algilardan
bir tanesi de toplum i¢in Onemli goériilen meslek gruplarinin daha
saygin ve daha degerli kabul edilmesidir. Toplumsal yasanti
icerisinde, herhangi bir meslek dalinin sayginlik ve degerlilik
derecesini belirleyen iki 6l¢iite bagvurulmaktadir. Bunlardan birincisi,
grup kavramimin var olmasi ve gelecegini koruma, kollama ve
devamliligim siirdiirebilmesine olan katki diizeyi, ikincisi ise ilkinde
sOylenilenleri basarili ve diizgiin sekilde yapabilmeyi saglayacak olan
zeka seviyesidir (Celep, 2004’den aktaran Sogukpmar, 2014, s. 32).
Toplumlarin gelecekleri adina yaptiklart en 6nemli ve en mantikli
yatinm insana yaptig1 yatinmdir. Tam bu asamada Ogretmenler
devreye girmektedir. Ciinkii bir toplumu her yonden saglikli bir
sekilde gelistirebilecek, nitelikli insan giicii yetistirebilecek, toplumu
ahlaki, etik ve genel gorgii kurallarini benimsemis ve uygulayan
insanlarla dolu hale getirebilecek kisiler nitelikli ve kaliteli
ogretmenlerdir (Yildirim, Kirimoglu ve Temiz, 2010, s. 30).

Hem bir meslek dali olarak hem de bu meslegi icra eden kisiler
icin belli bir fedakéarlik, baglilik ve adanmiglik gerektiren bir karaktere
sahip 6gretmenlik meslegi, baz1 6zellikler bakimindan mesleki benlik
saygisi ile ¢ok yakindan iligkilidir. Ogretmenlik meslegini diger
mesleklerden ayiran bazi 6zellikler vardir. Ogretmenlik, okulda ne
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Ogretilecegi, evde Ogretimin nasil gergeklestirileceginin yaninda bu
meslegi icra eden 6gretmenlerin karakter ve kisilik 6zellikleri, iletisim
becerileri, sosyal hayata bakis agilar1 gibi bir siirii 6zelliginde bir
arada toplanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda bakildiginda, 6gretmen
adaylar1 ve 0gretmenlerin mesleklerine iliskin bakislari, mesleklerini
uygulama noktasinda oOnemli faktorler arasinda bulunmaktadir
(Dursun, Cuhadar ve Tanyeri, 2014, s. 133-134). Mesleki benlik
saygist kavrami ile meslege saygi kavrami ayni anlama
gelmemektedir. Mesleki benlik saygisinin kapsami daha dar ve 6zel
bir tutumu gerektirir. Meslege saygi ise daha genel ve genis bir tutumu
gerektirir. Bir meslek tercih edip, o meslek alaninda egitim gérme ve
o meslegi icra etmek de dahil olmak iizere daha belirgin ve kesin olan
durumu kapsar. Bir 6rnekle agiklanacak olursa, 6gretmenlik meslegine
saygi, Ogretmen olan ve olmayan herkes, birey ve toplum olarak
ogretmenlik meslegine saygi gosterme yoniinde tutum sergileyebilir.
Fakat 6gretmenlik mesleginin egitimini alan bir kisi, 6gretmen olmak
istemese bile ona mesleginin ne oldugu veya Ogretmen olacagini
sOylemesi beklenir. Bu durumun kisinin benligine ait olan bir kavram
olarak oturmaya basladigini diisiinmek dogru olabilir. Bu da mesleki
benlik kavramini agiklamaktadir (Baloglu, Karadag, Caliskan ve
Korkmaz, 2006’dan aktaran Uslu, 2015, s. 143).

Ilgili alan yazina baktigimizda, sosyal bilgiler Ogretmen
adaylarmin mesleki benlik saygilarmi dogrudan konu edinen simirli
sayida arastirmaya rastlanmaktadir. Ogretmenlik mesleginin 6nemli
ve gerekli dallarindan bir tanesi olarak kabul edilen sosyal bilgiler
Ogretmenliginin ve bu bolimde dgrenim goren 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik saygilarini
incelemek oldukg¢a énemlidir. Ogretmen aday1 genglerin mesleklerine
baglamadan Once Ogretmenlik bilincini ve Onemini kavramalari,
meslek hayatlarini kolaylastirip, daha verimli olmalarini saglayacaktir.
Bu tarafindan bakildiginda ¢aligmanin literatiire de katkida bulunacag:
sOylenebilir..

Yontem
Arastirmanin Amaci

_Bu caligmanin amaci, Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin
(SBOA) 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve mesleki benlik
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saygilarinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastirmanin
problem ciimlesi “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik saygilar1 arasinda ki
iliski ne diizeydedir?” olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda asagida ki
sorulara cevap aranmistir.

1-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutum ve mesleki benlik saygi diizeyleri cinsiyete gore farklilik
gostermekte midir?

2-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutum ve mesleki benlik saygi diizeyleri smif diizeyine gore
farklilik gostermekte midir?

3-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutum ve mesleki benlik saygi diizeyleri yasa gore farklilik
gostermekte midir?

4-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutum ve mesleki benlik saygi diizeyleri aile gelir durumuna
gore farklilik gostermekte midir?

5-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutum ve mesleki benlik saygi diizeyleri mezun oldugu lise
tiirtine gore farklilik gostermekte midir?

6-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutum ve mesleki benlik sayg1 diizeyleri 6gretmenlik meslegini
isteyerek se¢ip segmeme durumuna gore farklilik géstermekte midir?

7-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutum ve mesleki benlik saygi diizeyleri se¢mek istediginiz
ogretmenlik alaninin sosyal bilgiler 6gretmenligi olma durumuna gore
farklilik gostermekte midir?

8-) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutum ve mesleki benlik saygi diizeyleri “6gretmenlik
meslegini sevme durumuna gore farklilik gostermekte midir?

Arastirmanim Onemi

Nitelikli 6gretmen yetistirme Tiirk egitim sisteminin en Snemli
sorunlarmdan bir tanesidir. Ogretmenin nitelikli ve kaliteli olmamasi
sistematik olarak bir sorun zinciri olusturmaktadir. Ogretmenin
meslegini sevmesi ve meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olmasi
onun mesleki benlik saygisimi da etkilemektedir. Niteliksiz ve
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Ogretmen yeterliklerine sahip olmayan bir 6gretmen, dgrencilerin hem
okul i¢ci hem okul dis1 davranis ve tutumlarinda olumsuz etki
yapacaktir. Ogretmenin niteliksizliginden kaynakli bu durumdan
etkilenen bir Ogrenci okul, sinif, ders, arkadas vb. sevgisi
kavramlarindan uzaklasarak gelecegini temelli etkileyen bir pozisyona
diisebilir.

Tiirk egitim sisteminin énemli amaglarindan birisi olan nitelikli
ve kaliteli insan yetistirme konusunda sosyal bilgiler dersi ve
Ogretmeni biliylik pay sahibidir. Sosyal Bilgiler dersini 6gretecek
Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine iliskin tutumlartyla
mesleki benlik saygisi arasinda ki iliskiyi bilmek ve analiz etmek,
Ogretmen adaylarin1 bu arastirma kapsaminda yonlendirip, meslek
hayatlarina 151k tutabilmek siiphesiz biiyiik 6nem tasimaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu caligmada betimsel tarama modelinden faydalanilmistir.
Tarama modeli, gecmiste veya hala varligini siirdiiren bir durumu var
oldugu sekli ile betimlemeyi amag edinen bir arastirma yaklagimidir.
Calismaya konu olan durum, kisi veya nesne, kendi sartlar1 igerisinde
ve oldugu gibi tanimlanmaktadir (Karasar, 2014, s. 77).

Cahsma Gurubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2017-2018 egitim-0gretim yilinda
Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nde &grenim goéren Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylar olusturmaktadir. Goniilliilik esas aliarak
yiiriitilen c¢aligmada 200 Ogretmen adayr katilim saglamistir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan 117’si kadin 83’1 erkektir.

Arastirmanin Simirhklar:

Arastirma Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2017-2018
egitim 0gretim yil1 Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim
gormekte olan 200 Ogretmen adaymin vermis oldugu cevaplarla
siirlandirtlmigtir.

Arastirma Ogretmenlik meslegine yonelik tutum o6lgegi ve
Mesleki  benlik  saygisi  Olgegin  de  bulunan  maddelerle
sinirlandirilmastir.
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Arastirmanin Varsayimlari
Bu calismada;

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin kisisel bilgi formunda ve
Olceklerde yer alan soru ve maddelere igtenlikle cevap verdikleri,

Her iki 0lgegin maddelerinin de &gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve mesleki
benlik saygisi diizeylerini tespit etme amacma hizmet ettigi
varsayilmistir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama araci olarak Aricak (1999) tarafindan
gelistirilen “Mesleki Benlik Saygist Olgegi” ile Cetin (2006)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” ve
aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmigtir.

“Meslegi Benlik Saygis1 Olgegi” 30 maddeden olusmaktadir.
Bu 30 maddenin 14’1 olumlu, 16’s1 olumsuz ifadeleri i¢ermektedir.
Olumlu maddelerin degerlendirilmesinde “Tamamen Katiliyorum”
(5), “Katiliyorum” (4) , “Kararsizim” (3), “Katilmiyorum” (2),
“Kesinlikle Katilmryorum” (1) ifadelerinden olusurken olumsuz
maddelerin  degerlendirilmesinde “Tamamen Katiliyorum” (1),
“Katiliyorum” (2), “Kararsizim” (3), “Katilmiyorum” (4), “Kesinlikle
Katilmiyorum” (5) puanhi besli Likert tipi 6lgek kullanilmigtir.
Olgegin giivenirliligini ortaya koymak amaciyla Cronbach Alpha
katsayis1 hesaplanmistir. Buna gore 6lgeginin toplamina iligkin elde
edilen Cronbach Alpha degeri 0.54 olarak hesaplanmistir. Ozdamar
(1999)’a gore 0.40< o« <0.60 ise Olgek diisiik giivenirliktedir. Bu
durumda 6lgegin diisiik giivenirlikte oldugu sdylenebilir.

Cetin  (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi
Tutum Olgegi” 35 madde ve 3 faktdrden olusmaktadir. Olgegin alt
boyutlar1 Sevgi, Deger ve Uyum’dan olusmaktadir. Ogretmenlik
Meslegi Tutum Olgegi olumlu ciimlelerde “Kuvvetle Katilirim”
seceneginden “Asla Katilmam™ segenegine dogru 5,4,3,2,1 seklinde
puanlanirken olumsuz ciimleler de bunun tam tersi bir yol izlenerek
“Kuvvetle Katilinm” segeneginden “Asla Katilmam” segenegine
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dogru 1,2,3,4,5 seklinde puanlanmistir. Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutum Olgegi’nin calisma grubuna uygulanmasiyla bu
aragtirmada elde edilen Cronbach Alpha degerleri; Sevgi .42,
Deger.97, Uyum .83 faktdrlerinde ve Olgegin genelinde .69 olarak
hesaplanmustir. Ozdamar (1999)’a gore 0.60< « <0.80 ise oldukca
giivenilir oldugu soylenebilir.

“Kigisel Bilgi Formu” 6gretmen adaylarinin sosyo-demografik
ozelliklerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulan;
cinsiyet, sif, yas, aile gelir durumu, mezun olunan lise tiirii,
ogretmenlik mesleginin isteyerek se¢gme durumu, se¢mek istenilen
ogretmenlik alanmin sosyal bilgiler 6gretmenligi olma durumu,
Ogretmenlik meslegini sevme durumu sorularindan olugmaktadir.

Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin normal dagilima uyup uymadigini anlamak
icin normal dagilim analizleri yapilmistir. Bu analiz kapsaminda
ortalama puan, minimum ve maksimum puan genisligi, carpiklik
(Skewness) ve basiklik (Kurtosis) katsayilart hesaplanmistir.
Kolmogorov-Smirnov normalite testi yapilmistir. Analiz sonucunda
elde edilen 6nem diizeyinin 0.05’den biiyliik olmasi, toplam tutum
puanlarinin dagiliminin normal dagilimdan 6nemli derecede farkh
olmadigmi gostermistir. Verilerin normal dagilima uymasi nedeniyle
istatistiksel analizlerde, parametrik testler olan t-testi, tek yonli
varyans analizi (ANOVA) ve farklarmm hangi gruplar arasinda
oldugunun belirlenmesi amaciyla Scheffe testi uygulanmistir.
Istatistiksel islemler IBM SPSS 24.0 paket programi araciligiyla
yapilmistir. Tiim analizlerde anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul
edilmisgtir.

Sosyal bilgiler O6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi
Olcegindeki sorulara verdikleri cevaplara iliskin aritmetik ortalama
puanlarinin hesaplanmasimda Kesinlikle Katilmiyorum (1.00< <1.79),
Katilmiyorum (1.80< <2.59), Kararsizim (2.60< <3.39), Katiliyorum
(3.40< <4.19), Tamamen Katiliyorum (4.20< <5.00) su araliklar temel
alinirken; 6gretmenlik meslegi tutum 6lgeginde ise su araliklar temel
alinmigtir: Asla Katilmam (1.00< <1.79), Katilmam (1.80< <2.59),
Kararsizim (2.60< <3.39), Katilirim (3.40< <4.19), Kuvvetle Katilirnm
(4.20<<5.00).
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Katilmcilarm mesleki benlik saygist ve Ogretmenlik meslegi
tutum 6lceginden aldiklar1 puanlarin; cinsiyet, 6gretmenlik meslegini
isteyerek segme durumu, segmek istenilen 6gretmenlik alaninin sosyal
bilgiler olma durumu ve 6gretmenlik meslegini sevme durumuna gore
anlamli farklilik gosterip gostermedigi iligkisiz 6meklemler icin t-
Testi (Independent Samples t-Test) ile belirlenmistir.

Katilimcilarin mesleki benlik saygisi ve Ogretmenlik meslegi
tutum Olceginden aldiklar puanlarin; siif, yas, aile gelir durumu ve
mezun olunan lise tliri degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamli
bir farklilik gésterme durumlari ise iligkisiz 6rneklemler igin tek yonlii
varyans analizi (One Way ANOVA) ile tespit edilmistir. Farklarin
hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Scheffe ¢oklu
karsilastirma testi uygulanmistir.

Bulgular ve Yorum

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin (SBOA) 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ve mesleki benlik saygi diizeylerine
iliskin bulgular sirasiyla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile
mesleki benlik saygilart arasindaki iligki, cinsiyet, sinif, yas, aile gelir
durumu, mezun olunan lise tiirii, 6gretmenlik meslegini isteyerek
secme durumlari, se¢gmek istenilen 6gretmenlik alaninin sosyal bilgiler
olma durumu, Ogretmenlik meslegini sevme durumlarina gore
diizenlenmistir. Yapilan analizler sonucunda cinsiyet, yas, aile gelir
durumu, mezun olunan lise tiirii, segmek istenilen 6gretmenlik alani
degiskenleri ile sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin mesleki benlik
saygisi diizeyleri ve dgretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilifin olmadig: tespit
edilmistir. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin simf diizeyleri ile
mesleki benlik saygisi ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeyleri arasinda istatistiksel agidan ise anlaml bir farkliligin oldugu
tespit edilmistir. Bir diger degisken olan Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini isteyerek se¢gme durumlar ile Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeyleri arasinda istatistiksel acidan anlamli
bir farkliligin olmadigi, mesleki benlik saygist diizeyleri arasinda ise
anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin mesleki benlik saygisi ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: arasindaki iligki icin hesaplanan
pearson momentler ¢carpim korelasyon katsayist sonuglar

Mesleki benlik Ogretmenlik
meslegine yonelik
saygist Ttum
Mesleki benlik saygisi 1 385
Ogretmenlik Meslegine 385" 1

yonelik tutum

** p< 01

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri arasindaki iligki
durumu incelendiginde, mesleki benlik sayis1 ile Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum diizeylerine arasinda pozitif yonde, diisiik
diizeyli ve anlaml bir iliskinin oldugu saptanmustir [r=.000; p<0.01].

Tablo 2. Sosyal bilgiler dgretmen adaylarimin mesleki benlik saygist
diizeylerine iliskin 6l¢ek ortalamalarmmin sinif degiskenine gére one-way
anova sonuglari

Simf n X Ss VK KT sd KO F p

Gruplar  3106.287 4 776.572

I.Smf 59 9175 10.84
Arast

41 8437 1446 Gruplar 25165293 195 129.053 6.017 .000*
2. Siif ici

3.Smf 39 9585 10.34 Toplam 28271580 199

4.Smuf 58 87.79 10.03

4 lizeri 3 92.00 9.85 Fark Kaynag (Scheffe)

1-2,3-2, 3-4
Toplam 200 89.89 11.92

*p< .05

Tablo 2’de gosterilen veriler 1s18inda, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin  6grenim gordiikleri simf diizeyleri ile mesleki benlik
saygisi diizeyleri arasinda istatiksel agidan anlamli bir iliskinin oldugu
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goriilmektedir [F-195=6.017, p<.05]. Elde edilen bulgular sonucunda
l.sinifta 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
mesleki benlik saygi diizeylerinin 2. smifta 6grenim goérmekte olan
Ogretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek olup, ayrica 3.smifta
Ogrenim gormekte olan 6gretmen adaylarmin mesleki benlik saygi
diizeylerinin 2. ve 4. smif 6grenim diizeyine sahip olan &gretmen
adaylarma kiyasla daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum diizeylerine iligkin olgcek ortalamalarimin sinif degiskenine gore one-
way anova sonuglart

St
5 _
—E Sinif n X Ss VK KT sd KO F p
1 5o 6654 g5y OUplar 1220907 4 305227
Arasi
~ 5 4 6195 1095 Grijcpilar 15533848 195  79.661
(=2
3 3 39 6887 922  Toplam _ 16754.755 199 3832 .005*
4 58 65.83 7.43 Fark Kaynag (Scheffe)
4 iizeri 3 7433 137 3-2
Toplam 200 6597 9.8
1 5o 3325 744 OrUPlar 10584751 4 2646.188
Arasi
. 5 4 1595 6 Gr;lglar 18100.749 195  92.824
[9)
en
g 3 39 2041 1184 Toplam 28685500 199 28507 .000%
4 58 1857 1149 Fark Kaynags (Scheffo
P ark Kaynagi (Scheffe
4 lizeri 3 30.00 9.54 12, 1-4,3-2, 3-4
Toplam 200 2465 12.01
1 5o 1181 50p OrUplar 627836 4 156959
Arasi
_ ) W 1571 4w Gr}Jgpilar 5770384 195 29592
=N 39 1359 601 Toplam 6398220 199 5.304  .000%
4 58 1595 571 Fark Kavnag (Scheft
dizeri 3 1267 681 ark Kaynagi (Scheffe)
Toplam 200 1417  5.67 '
1 5o 11161 135, Oruplar 11418503 4 2854626
£ Arasi
[~
_— %
s s 0361 1504 Gr}JQpilar 38530.252 195 197.637  14.444 000
3 39 11187 1522 Toplam 49957.755 199
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4 58 100.34 13.08
4 uizeri 3 117.00 13.00
Toplam 200 104.79 1254

Fark Kaynag (Scheffe)
1-2,1-4,3-2,3-4

*p<.05

Tablo 3 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
Ogrenim gormekte olduklar siif diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum alt faktdr diizeyleri arasinda, Sevgi (F4-105=3.832,
p<.05), Deger (F(4.195)=28.507, p<.05), Uyum (F(4.1g5)=5.304, p<.05),
faktorlerinde ve 6lgegin genelinde (F (s-105=14.444, p<.05) istatistiksel
acidan anlaml bir iliskinin oldugu goériilmistiir. Elde edilen bulgular
1s181nda, 6gretmenlik meslegiyle ilgili ii¢ temel yap1 olan sevgi, deger
ve uyum boyutlarinda, sevgi tutumu boyutunda 3. sinifta 6grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine karst
sevgi tutum diizeylerinin 2.smif diizeyinde 6grenim goéren 6gretmen
adaylarina kiyasla daha yiliksek oldugu soylenebilir. Deger tutum
boyutunda ve 6lgegin genelinde ise 1. ve 3. Sinif diizeyinde 6grenim
gormekte olan 6gretmen adaylarinin tutum diizeylerinin 2. ve 4. sinifta
O0grenim goérmekte olan Ogretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek
oldugu sdylenebilir. Uyum tutum boyutunda ise 2.ve 4.simif 6grenim
diizeyine sahip 6gretmen adaylarmin uyum tutum diizeylerinin 1.sinif
diizeyinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylarina kiyasla daha
yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 4. Sosyal bilgiler ogretmen adaylarmmin mesleki benlik saygist
diizeylerine iliskin élgek ortalamalarimin 6gretmenlik meslegini isteyerek
se¢cme degiskenine gére bagimsiz t-testi sonuglari

Ogretmenligi n % Ss sd t p
isteyerek mi
sectiniz?
Evet 155 97.97 10.00
198 2.032 .043*
Hayir 45 93.04 16.71
*p< .05

Tablo 4 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
mesleki benlik saygilar1 ile dgretmenlik meslegini isteyerek se¢me
durumlar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farkliligin oldugu
gorilmistiir [tae=2.032; p<.05]. Elde edilen bulgular 15181nda,
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Ogretmenlik meslegini isteyerek secen Ogretmen adaylarinin,
Ogretmenlik meslegini isteyerek se¢gmeyen Ogretmen adaylarma
kiyasla mesleki benlik saygilarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 5. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum diizeylerine iligkin 6lcek ortalamalarinin  ogretmenlik meslegini
isteyerek se¢me degiskenine gore bagimsiz t-testi sonuglar

Ogretmenlik
. meslegini -
Faktorler isteyerek mi X Ss sd t p
sectiniz?
Sevgi Evet 155 66.23 9.02
Hayir 45 6504 o974 98 764 446
Deger Evet 155 2434  12.78
Hayir 45 2573 8gy 1% 687 493
Evet 155 1399  6.06
Uyum Hayir 45 1478 a0s % 816 415
Evet 155 10456 16.25
Toplam Hayir 45 10556 1449 198 370 712

Tablo 5 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegini isteyerek segme durumlar ile Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum alt faktdr diizeyleri, Sevgi (tuos)=.764;
p>.05), Deger (tu9s=.687; p>.05), Uyum (ta95=.816; p>.05)
faktorlerinde ve Olgegin genelinde (t4=.370; p>.05) istatistiksel
acisindan anlamhi bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Elde edilen
sonuglar dogrultusunda sosyal bilgiler 0&gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarn ile 6gretmenlik meslegini
isteyerek segme durumlari arasinda bir iliski olmadigi s6ylenebilir.

Sonug ve Oneriler

SBOA’nm dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki
benlik saygisi arasindaki iligki i¢in hesaplanan Pearson momentler
carpim kolerasyon katsayilar1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri ile mesleki benlik
saygilar1 arasinda pozitif yonde, diisik diizeyli ve anlamli bir
farkliligin oldugu saptanmistir. Elde edilen bu bilgiler dogrultusunda
ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyi olumlu yonde gelistikge
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mesleki benlik saygi diizeyleri de ayni oranda gelismektedir.
Ogretmen adaylarinin ~ gretmenlik  meslegine  yonelik  saygi
diizeylerinin arttirilmasi i¢in 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeylerinin arttirilmasi gerektigi sdylenebilir.

SBOA’nm &gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki
benlik saygilarinin  cinsiyetlerine gdére anlamli  bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bilgiler 1s18inda
Ogretmen adaylarinin sahip olduklar cinsiyet tiiri ile O6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ve mesleki benlik saygilar1 arasinda bir
iliski olmadig1 soylenebilir. Kadin veya erkek 6gretmen adaylarinin
mesleklerine karsi tutumlari ¢cevresel, ekonomik, sosyolojik vb. bircok
faktorii i¢inde barmdirdigindan dolayi cinsiyet degiskeninde anlamli
bir farkliligin olugsmadig1 sdylenebilir. Mesleki benlik saygis1 bireyin
yaptigi meslege karsi sahip deger yargilaridir. Deger yargilan
cinsiyetten bagimsiz olarak gelistigi icin cinsiyet tliriiniin mesleki
benlik saygis1 ilizerinde olumlu veya olumsuz bir etkisi olmadig:
sOylenebilir. Dogan ve Coban (2009), Akpmar, Yildiz ve Ergin
(2006), Ciceksaglam (2008), Terzi ve Tezci (2007), Capri ve
Celikkaleli (2008), Karatekin, Merey ve Kecge (2015), Cetinkaya
(2009) tarafindan gergeklestirilen caligmada Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum ile cinsiyet tiirli arasinda anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu c¢alisgmada elde edilen bulgularla
celismektedir. Akpinar, Yildiz ve Ergin (2006), Cetinkaya (2009)
tarafindan gerceklestirilen ¢alismada Ogretmenlik meslegine yonelik
tutum ile cinsiyet tiirli arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi
sonucuna ulagilmistir. Elde edilen sonu¢ caligmada elde ettigimiz
sonug ile ortiismektedir. Dursun, Cuhadar ve Tanyeri (2014), Baloglu,
Karadag, Caligkan ve Korkmaz (2006), Demir, Giirsoy ve Ada (2011),
Kaynak, Ergin, Arslan ve Pmarcik (2015), Uslu (2015) tarafindan
yapilan calismalarda mesleki benlik saygisi ile cinsiyet tiirii arasinda
anlamh bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu c¢alismada ki
bulgularla celiski gostermektedir. Abbasoglu ve Oncii (2013), Cengil
(2009), Unal ve Simsek (2008), Piji Kiigiik (2010), Efilti ve Cikilt:
(2017), Kutlu ve Sogukpinar (2015), Yildirim, Kirimoglu ve Filazoglu
Cokluk (2012) tarafindan yapilan g¢alismalarda ise mesleki benlik
saygisi ile cinsiyet tiirli arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Bu
calismada elde ettigimiz sonuglarla ortiismektedir.
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SBOA’nmn  dgrenim  gdrmekte oldugu smif diizeyi ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum alt faktor diizeyleri arasinda,
sevgi deger, uyum faktorlerinde ve 6l¢egin genelinde istatiksel agidan
anlaml bir iligkinin oldugu saptanmstir. Ogretmenlik meslegiyle ilgili
iic temel yap1 olan sevgi, deger ve uyum boyutlarinda, sevgi tutumu
boyutunda 3. sinifta 6grenim gdérmekte olan Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine karst sevgi tutum diizeylerinin 2.sinif
diizeyinde 6grenim goren dgretmen adaylarina kiyasla daha yiiksek
oldugu soylenebilir. 3. smifta 6grenim gormekte olan Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik sahip olduklart bilgi ve
farkindalik diizeyinin artmasindan dolayr sevgi tutumlarinin daha
yiiksek oldugu sdylenebilir. Akpinar, Ergin ve Yildiz (2006), Cicek
Saglam (2008), Ozder, Konderal: ve Zeki (2010), Capa ve Cil (2000)
tarafindan gergeklestirilen caligmada Sgretmenlik meslegine yonelik
tutum ile simif diizeyi arasinda anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Elde edilen bulgular ¢aligmayla ortiismektedir. Terzi ve
Tezci (2007), Karatekin, Merey ve Kece (2015) tarafindan
gergeklestirilen ¢aligmada 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile
sinif diizeyi arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 sonucuna
ulagilmistir. Elde edilen bulgular yapmis oldugumuz caligmayla
celismektedir.

SBOA’nm mesleki benlik saygilarinin sinif diizeylerine gore
anlamli bir farklilhik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Elde edilen
bulgular sonucunda 1.sinifta 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygi diizeylerinin 2. sinifta
O0grenim goérmekte olan Ogretmen adaylarma kiyasla daha yiiksek
olup, ayrica 3.sinifta 6grenim goérmekte olan Ogretmen adaylarmin
mesleki benlik saygi diizeylerinin 2. ve 4. sinif 6grenim diizeyine
sahip olan Ogretmen adaylarma kiyasla daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. 1. sinifta 6grenim gdrmekte olan SBOA ’nin iiniversiteyle
ilk defa tanigmalar ve iiniversite 6grenimi gérme duygusunu yeni bir
his olarak tatmaya basladiklari ve Ogretmenlik meslegine karsi
heyecanlar1 daha fazla oldugu i¢in mesleki benlik saygilarinin daha
yiiksek oldugu sdylenebilir. Ayrica 3. Sinifta 6grenim gérmekte olan
sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegi ve bu
meslegin gerektirdigi yeterlikler hakkinda daha donanimli ve bilgili
olmalarindan dolay1 2. Smifta 6grenim goérmekte olan S&grencilere
kiyasla mesleki benlik saygilar1 daha yiiksek oldugu soylenebilir ve 4.
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Swmifta 6grenim goren Ogretmen adaylarmin mesleki benlik saygi
diizeylerinin mezun olma, atanma ve is bulma kaygisindan dolayi
diisiik oldugu sdylenebilir. Koriik¢ii ve Oguz (2011), Efilti ve Cikiltt
(2017), Uslu (2015) tarafindan yapilan ¢alismalarda mesleki benlik
saygisi ile sinif diizeyi arasinda anlaml bir iliski olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Bu ¢alismalarda elde edilen sonuglar yapmis oldugumuz
calismayla ¢elismektedir.

SBOA’nm &gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki
benlik saygilarmin yas durumuna goére anlamhi bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmigtir. Elde edilen bulgular 1siginda
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yas durumlan ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki benlik saygilar arasinda bir
iliski olmadig1 sdylenebilir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve
mesleki benlik saygisi sadece yas faktorii degil, sosyolojik, ekonomik
ve psikolojik bircok faktoriin etki edebilmesinden dolay1 yas
faktoriiniin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik
saygist iizerinde bir etki olusturmadigi sdylenebilir. Can (2010)
tarafindan gergeklestirilen calismada 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve yag diizeyi arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 sonucuna
ulagilmistir. Bu calismada elde edilen sonu¢ yapmis oldugumuz
calismayla oOrtiismektedir. Efilti ve Cikilt1 (2017) tarafindan
gerceklestirilen calismada mesleki benlik saygisi ve yas diizeyi
arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. ilgili
calismada elde edilen bulgular yapilan calismada elde edilen
bulgularla ortiismektedir. Yildinm, Kirimoglu ve Filazoglu Cokluk
(2012) tarafindan hazirlanan ¢alismada mesleki benlik saygisi ve yas
diizeyi arasinda anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulasilmustir. Tlgili
calismada elde edilen bulgular ¢calismamizla ¢elismektedir.

SBOA’nm &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki
benlik saygilarmin aile durumuna gore anlamli bir farklilik
gostermedigi sonucuna ulagilmistir. Ailelerin ekonomik durumlari
bireye egitim siireci boyunca katki saglamasina karsin, bireyin
ogretmenlik meslegine yonelik gelistirecegi tutum ve mesleki benlik
saygisi aile gelir durumundan bagimsiz olarak gelistigi soylenebilir.
Karatekin, Merey ve Kege (2015)’in yapmis oldugu calismada aile
gelir durumu ve ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Ilgili calismada elde edilen sonuglar yapmis oldugumuz calisma ile
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ortiismektedir. Uslu (2015) SBOA’ nin ailelerinin aylik toplam gelir
durumlar1 ile mesleki benlik saygisi puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasmstir. Tlgili ¢alismada
elde edilen bulgular yapmis oldugumuz c¢alisma ile ortiismektedir.

SBOA’nm &gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki
benlik saygilar ile mezun olunan lise tiirii iliskisi incelendiginde;
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygist
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir iliskinin olmadig1 sonucuna
ulagtlmistir. Mevcut ortadgretim programlarmin tim boliimlerinde
O0grenim gormils olan Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine veya
secmek istedikleri herhangi bir meslek tiiriine katilabilmektedirler.
Ogrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki
benlik saygilar1 ortadgretim siirecinden sonra ortaya ¢iktigindan
dolay1 mezun olunan lise tiiriniin bir etkisi olmadig1 sdylenebilir. Can
(2010) tarafindan gergeklestirilen calismada 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ve mezun olunan lise tiirii arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir iligskinin oldugu sonucuna ulagilirken, Cetinkaya (2009) ve
Cigek Saglam (2008) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada anlamli bir
iligki olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Yapmis oldugumuz c¢alisma
Cetinkaya (2009) ile ortiismekteyken, Can (2010) ile c¢elismektedir.
Uslu (2015) tarafindan gerceklestirilen calismada SBOA’nin mezun
olduklar lise tiirii ile mesleki benlik saygilari arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Uslu (2015) tarafindan
gerceklestirilen calismada elde edilen sonu¢ yapmis oldugumuz
calismada elde edilen sonug ile 6rtiismektedir.

SBOA’nmn  égretmenlik meslegine ydnelik tutumlart  ve
ogretmenlik meslegini isteyerek secme durumlari arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir iliskinin olmadigi sonucuna ulasilmistir. Elde
edilen bilgiler 1s18inda 6gretmen aylarmin &gretmenlik meslegini
isteyerek se¢me durumlar1 ile Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarn arasinda bir iligkinin olmadig1 soylenebilir. Karatekin,
Merey ve Kege (2015) tarafindan gerceklestirilen calismada; sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olcegi puanlart meslek se¢me istegi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermistir. Ogretmenlik meslegini isteyerek segen sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik toplam
tutum puanlar1 ortalamasi ile 6gretmenlik meslegini istemeyerek segen
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
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toplam tutum puanlar arasinda 6gretmenlik meslegini isteyerek segen
O0gretmen adaylarinin lehine anlamli bir farklililk bulunmustur.
Ogretmenlik meslegine yonelik gelistirilen tutumlar egitim siirecinde
meydana gelmektedir. Ogretmenlik meslegini isteyerek segen bir
Ogretmen adaymin egitim siirecinde se¢mis oldugu meslege yonelik
olumlu tutumlari zamanla degisim gosterebilmektedir. Ogretmen
adayinin egitim siirecinde gelistirecegi tutum, dgretmenlik meslegini
isteyerek se¢cme durumundan bagimsiz olarak gelistigi igin
ogretmenlik meslegine yonelik tutum iizerinde olumlu veya olumsuz
bir etki meydana getirmedigi sdylenebilir. SBOA’nin mesleki benlik
saygilar1 ve 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢gme durumlari arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Ogretmenlik meslegini isteyerek secen dgretmen adaylarmin mesleki
benlik saygilarmin, Ogretmenlik meslegini isteyerek se¢meyen
O0gretmen adaylarma kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir.  Ogretmenlik meslegini isteyerek se¢me durumunun,
bireyin se¢mis oldugu meslege iligskin pozitif bir bakis agisi ile adim
atmasi ve siire¢ icerisinde meslegine dair sahip oldugu bilgi diizeyinin
artmasi mesleki benlik saygisi iizerinde olumlu bir etki meydana
getirdigi sdylenebilir.

SBOA’nm &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki
benlik saygilarmin tercih etmek istedikleri 6gretmenlik alaninin sosyal
bilgiler 6gretmenligi olma durumuna gore istatistiksel agidan anlaml
bir farkhilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Tiirk egitim
sistemindeki eksiklikler ve siirekli yapilan degisiklikler, 6grencilerin
sececekleri 0gretmenlik alanlarmin ortadgretimde 6grenim gordiikleri
boliimlerle (Sozel, Esit Agirlik, Sayisal) siiflandirilmasinin belirli
Ogretmenlik alanlarini mesleki bilingten yoksun olarak se¢mek
zorunda kalinmasmin ve 6grenim gormekte olduklari sosyal bilgiler
Ogretmenligi branginda atama sayisinin az miktarda olmasinin
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve mesleki
benlik saygilar1 {izerinde etkili oldugu sdylenebilir. Karatekin, Merey
ve Kece (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada; sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutum o&lcegi
puanlar1 brans se¢me istegi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermigstir. Sosyal bilgiler bransini isteyerek secen 0Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik toplam tutum puanlar
ortalamasi ile sosyal bilgiler brangini istemeyerek secen Ogretmen
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adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik toplam tutum puanlar
arasinda sosyal bilgiler bransini isteyerek secen 6gretmen adaylarmin
lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.

SBOA’nm &gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve mesleki
benlik saygilarinin 6gretmenlik meslegini sevme durumuna gore
anlamli bir farklilik gdstermedigi sonucuna ulasiimistir. Ulkenin
icinde bulundugu sosyo-ekonomik yap1 geregi bireylerin kendilerine
calisacaklar1 bir meslek bulma ve caligma egiliminde olduklari bir
durum s6z konusu oldugundan dolayi, Ogretmen adaylarinin
mesleklerini sevme ve sevmeme durumu arasindaki iliskinin anlamli
bir etki olusturmadig1 sdylenebilir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular kapsaminda;

1. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
diizeylerinin ve mesleki benlik saygilarinin artirilmasi igin orta
ogretimde Ogrenim goéren Ogrenciler i¢in meslekleri bilhassa da
ogretmenlik meslegini tanitici rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi
oOnerilebilir.

2. Ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarmin yiiksek
diizeyde olmasinin meslek hayatlarinda daha verimli olmalarina katk1
saglayacag1 diislincesiyle yiiksekdgretim siirecinde okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi dersleri sadece 4. smif diizeyinde degil, 4
yillik  egitim  siireci igerisinde tiim donemlere yayilarak
uygulanmalidir. Bdylece gelecegin  0gretmenlerinin, meslegini
yakindan taniyan, ona olumlu yonde tutum gelistiren ve mesleki
benlik saygisina sahip 6gretmenler olmalarina katki saglanmalidir.

3. Yiksekdgretim kurumlarmmda O6grenim gormekte olan
Ogrencilere, egitim siireleri boyunca mesleki egitimler ve mesleklerin
durumlar1 hakkinda giincel bilgi paylasimlarinin yapildigi bir ders
konularak, 6grenim goriilmekte olan smif diizeylerinde 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum ve mesleki benlik saygisina iliskin farkin en
aza indirgenmesi saglanabilir.

4. Yiiksekogretim siirecinde ogretmenlik meslegini sevdirici,
Ozendirici seminerler, konferanslar, tanitici etkinlikler
diizenlenmelidir. Boylece 6gretmenlik meslegini bilingli olarak segen,
mesleki benlik saygisi yliksek 0gretmen adaylariyla daha verimli bir
hizmet Oncesi egitim-0gretim siirecinin planlanmasi ve uygulanmasi
miimkiin olabilir.

152



ZTWT vol 13, No.1 (2021) 131-155 // DOI:10.46291/ZfWT/130108

Kaynaklar

Abbasoglu, E., ve Oncii, E. (2013). Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin Benlik
Saygilart Ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari. Ahi Evran
Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi. 14 (2). 407-425.

Akpmar, E., Yildiz, E., ve Ergin, O. (2006). Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari. Dokuz Eyliil Universitesi Buca
Egitim Fakiiltesi Dergisi. (19). 56-62.

Aricak, O. T. (1999). Grupla psikolojik danmisma yoluyla benlik saygisinin
gelistivilmesi. Yayimlanmanms doktora tezi. Marmara Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisti.

Aricak, T. (2007). The Investigation of Turkish University Students’ Vocational Self-
Esteem Levels Within Different Academic Deparments. California
association for counseling and development journal. 22. 21-33.

Baloglu, N., Karadag, E., Caliskan, N., ve Korkmaz, T. (2006). Ilkogretim
Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygisi ve Is Doyumlar1 Arasindaki
Iliskinin Degerlendirilmesi. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim
Faliiltesi Dergisi. 7 (2). 345-358.

Can, S. (2010). Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Y6nelik
Tutumlar1. Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. 24. 14-28.

Cengil. M. (2009). Hitit Universitesi lahiyat Fakiiltesi 1. Smif Ogrencilerinin Benlik
Saygis1 Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Hitit
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi. 8 (15). 77-102.

Capa, Y., ve Cil. N. (2000). Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Yénelik
Tutumlarinin  Farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 18. 69-73.

Capri, B., ve Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige iliskin
Tutum ve Mesleki Yeterlik Inanclarmin Cinsiyet, Program Ve Fakiiltelerine
Gore Incelenmesi. Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 9 (15). 33-
53.

Cetin, S. (2006). Opretmenlik Meslegi Tutum Olgeginin Gelistirilmesi. Gazi
Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Falkiiltesi Dergisi. 18. 28-37.

Cicek Saglam, A. (2008). Miizik Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlari. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Falkiiltesi
Dergisi. 5 (1). 59-69.

Celikdz, N., ve Cetin, F. (2004). Anadolu Ogretmen Lisesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarmi Etkileyen Etmenler. Milli
Egitim Dergisi, 162, 136-145.

Cetinkaya, Z. (2009). Tiirkge Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine fligkin
Tutumlarinin Belirlenmesi. [lkégretim Online. 8 (2). 298-305.

Demir, V., Giirsoy, F., ve Ada, S. (2011). Okuléncesi Ogretmen Adaylarmimn Mesleki
Benlik Saygilarinin incelenmesi. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi. 10 (1). 597-614.

Dogan, T., ve Coban, AE. (2009). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar ile Kaygi Diizeyleri Arasindaki Iligkinin
Incelenmesi. Egitim ve Bilim Dergisi. 34 (153). 157-168.

153



Furkan ALTUNAY- Kubilay YAZICI

Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari Ve Mesleki
Benlik Saygilari / The Social Studies Teacher Candidates' Attitudes Towards The Teaching
Profession And Their Vocational Self-Esteems

Dénmez, C., ve Uslu, S. (2013). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlari. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi. 1 (11). 42-63.

Dursun, O. O., Cuhadar, C., ve Tanyeri, T. (2014). Bilisim Teknolojileri Ogretmen
Adaylarmin  Mesleki Benlik Saygilari. Pamukkale iiniversitesi egitim
fakiiltesi dergisi. (35). 131-142.

Efilti, E., ve Cikilt1, Y. (2017). Ozel Egitim Boliimii Ogrencilerinin Benlik Saygis ile
Mesleki Benlik Saygismin Incelenmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi. 17 (1). 99-114.

Giirsen Otacioglu, S. (2009). Miizik Ogretmeni Adaylarin Benlik Saygisi Diizeyleri
Ile Akademik ve Calgi Basarilarinin Karsilastirilmasi. Dicle Universitesi
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi. (13). 141-150.

Hosgoriir, V., Kilig, C., ve Diindar, H. (2002). Kirikkale Universitesi Simf
Ogretmenligi  Programi  Ogrencilerinin  Ogretmenlik Meslegine Karst
Tutumlar. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Dergisi. (16). 91-100.

Inceoglu, M. (1993). Tutum, Alg: Iletisim. Ankara: V Yaynlari.

Ipek, C., ve Bayraktar, S. (2004). Aday Ogretmenlerin Fen Bilimlere Ve Sosyal
Bilimlere Bakislar. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 1.

35-50.
Karasar, N. (2014). Bilimsel Arastirma Yontemi. 26. (Baski). Ankara: Nobel
Akademik Yaymcilik.

Karatekin, K., Merey, Z., ve Kege, M. (2015). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi. 12 (1). 70-96.

Kaynak, B. K., Ergin, B., Arslan, E., ve Pmarcik, O. (2015). Okul Oncesi Ogretmeni
Adaylarimn Benlik Saygilari ile Cocuk Sevmeleri Arasindaki [ligkinin
Incelenmesi. [lkogretim online. 14 (1). 86-96.

Kilig, A., ve Seven, S. (2002). Konu Alani Ders Kitab: Incelemesi, Ankara: Pegem A
yayincilik.

Koériikeii, O., ve Oguz, V. (2011). Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarmm
Mesleki Benlik Saygilari. Kuramsal Egitimbilim Dergisi. 4 (2). 77-85.

Kutlu, M., ve Sogukpmar, E. (2015). Rehber Ogretmenlerin Benlik Saygis1 ile
Mesleki Benlik Saygisi Diizeylerinin  Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi. E-uluslararas: Egitim Arastirmalart Dergisi. 6 (1). 84-101.

Ozdamar, K. (1999). Paket Programlar Ile Istatistiksel Veri Analizi. Kaan Kitabevi:
Eskisehir.

Ozder, H., Konedrali, G., ve Zeki, P. C. (2010). Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine  Yonelik Tutumlarimin  Cesitli  Degiskenler  Agisidan
Incelenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi. 16 (2). 253-275.

Piji Kiigiik, D. (2010). Miizik Ogretmem Adaylanmn Smav Kaygisi, Benlik Saygist
Ve Calg1 Basarilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. 4hi Evran Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi. 11 (3). 37-50.

Rendall, N. D., Wesson, C., Anderson, L., ve Bould, E. (2009). Students" Goal
Achievement: Exploring Individual and Situational Factors. Electronic
Journal of Research in Educational Psychology, 7 (3), 1031-1052.

154



ZTWT vol 13, No.1 (2021) 131-155 // DOI:10.46291/ZfWT/130108

Sogukpinar, E. (2014). Rehber Ogretmenlerin Benlik Saygisi Ile Mesleki Benlik
Saygist  Diizeylerinin ~ Cegitli  Degiskenler ~ A¢isindan — Incelenmesi.
Yayimlanmis Yiiksek Lisans Tezi. Inonii Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti.

Super, D. E. (1968). Self Concepts in Vocational Development. In D.G. Zytowski
(Ed.), Vocational behavior: Reading in theory and research (pp. 194-207).
New York: Holt, Rinehart & Winston.

TDK, (2018). ‘Meslek’, Biiyiik Tiirk¢e Sozliik, 10 Mart 2018, https://sozluk.gov.tr/

Terzi, A. R, ve Tezci, E. (2007). Necatibey Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlan. Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi 52. 593-614.

Uslu, S. (2015). Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmm Mesleki Benlik Saygilarnin
Demografik Degiskenler Agisinda Incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi.
23 (1). 141-160.

Unal, E., ve Simgek, S. (2008). ilkdgretim Béliimii Anabilim Dallarinda Ogrenim
Goren Opretmen Adaylarmin  Mesleki Benlik Saygilarmin  Cesitli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi. [lkdgretim Online Dergisi. 7 (1). 41-
52.

Yazici, K. (2006). Sosyal Bilgiler ve Okuma Becerileri. Gazi déiniversitesi Gazi Egitim
Faliiltesi Dergisi. 26 (21). 273-283.

Yildirim, Y., Kirimoglu, H., ve Temiz, A. (2010). Beden Egitimi Ve Spor
Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygis1 Diizeylerinin Incelenmesi. Selcuk
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilim Dergisi. 12 (1). 29-35.

Yidirim, Y., Kirimoglu, H., ve Cokluk, G. F. (2012). Tiirk Antrendrlerinin Mesleki
Benlik Saygis1 Diizeylerinin incelenmesi. Nigde Universitesi Beden Egitimi
Ve Spor Bilimleri Dergisi. 6 (2). 161-168.

Yilmaz Tekirgdl, D. (2011). Calisanlarda Mesleki Benlik Saygisimn Is Tatmini Ve
Yasam Mutlulugu Ile Iligkisi. Yayimlannms Yiiksek Lisans Tezi. Maltepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

155



